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Compte-rendu du 2e  Conseil d’école 

Vendredi 24 Mars 2023 

Présents : 
Mmes Bellanger et Mielczarek, représentantes FCPE des parents d’élèves et Mme Taibi représentante AIPE ; 
Mmes Bonamy et Mouly, enseignantes ; 
Mme Compère, directrice ; 
Mme Dousse, adjointe à l’enfance/jeunesse/seniors  
Mme Aurélia Ploncard, référente du périscolaire; 
Excusées : Mme Moysan, inspectrice de l’EN, Mmes Calinescu, Yu et Vinhas (Atsems et Asp), Mme Mériadec 
(enseignante Rased) et Mme Dondoncker (Aesh), Lucas Mechenane directeur du périscolaire.  
Début du conseil à 18h30. 
 

1. Bilan du périscolaire.   
Aurélia Ploncard présente le nouveau thème pour la fin d’année, en remplacement du thème Disney qui a eu moins de 
succès : jeux de photos, peinture, jardinage (décoration et plantations), jeux de kermesse. Une fête aura lieu en fin 
d’année, avec une grande exposition et diaporama, et des jeux enfants/parents, dont la date sera communiquée 
ultérieurement, en accord avec l’école, un jeudi de 16h30 à 19h. 
L’équipe est stable le midi : 2 Atsem Hong et Alexandra,1 Asp Pauline, Mevlut, Mohamed et Aurélia. Un nouveau 
directeur du périscolaire est arrivé début mars : Lucas Mechenane, qui était invité à ce conseil d’école. 
Les effectifs sont en baisse le matin et le soir, stable le midi.  
 

Mme Compère pose la question de la communication avec les parents lors des grèves des agents, pour les familles non 
francophones, ou sans outil pour ouvrir le tableau en pièce jointe. Mme Dousse explique la difficulté des services de la 
mairie en étant prévenus 48h avant, qui font le relai sur le portail famille, par mail et affichage. Les parents délégués 
peuvent aussi envoyer un mail simple aux parents d’élèves, en expliquant quand il faut apporter un repas froid. 
 

Mme Compère remercie Aurélia pour la très bonne communication entre périscolaire et école, le dynamisme et la bonne 
humeur de l’équipe d’animation, avec la mise en place d’activités et de jeux le midi. 
 

2. Carte scolaire et prévision des effectifs. 
L’école compte à ce jour 86 élèves : 

- 27 élèves PS dans la classe bleue de Mme Estelle Mouly et Lauréne Fasanino ; 
- 29 élèves MS/GS dans la classe verte de Mme Anne Bonamy ; 
- 30 élèves MS/GS dans la classe rouge de Mme Caroline Compère et Mr Julien Desprès. 

Prévision des effectifs pour la prochaine rentrée : 
A ce jour 30 PS inscrits via portail mairie (nés en 2020) +27 MS + 30 GS, total 87. 
A ajouter environ 10 élèves dans une zone variable entre les écoles Corot et Petit prince, soit 97 élèves minimum. 
Suite au Cden du 13/03, Mme Moysan informe d’une ouverture de classe à la prochaine rentrée, sous réserve des 
effectifs réels en juin lors de la prochaine commission de la Dsden. 
Mme Compère rappelle qu’un rdv individuel est obligatoire auprès de la directrice pour l’admission administrative des 
enfants pour la prochaine rentrée. Une réunion aura lieu le samedi 3 juin avec les parents pour l’accueil des futurs PS. 
 
3. Demandes de travaux 

Mme Compère remercie la mairie pour la suite des travaux de la cour (5 bancs et 10 rondins) et le marquage au sol à 
venir (piste cyclable et jeux) et demande le renouvellement des copeaux de bois autour du jeu. Une demande d’installation 
d’une petite mare hors sol avec un grillage sécurisé est faite pour un projet l’année prochaine. 
Réponses aux questions du 1er CE : pas de capteurs de CO2 car peu efficaces, baisse de 2° de la température des locaux 
pour sobriété énergétique (20° en maternelle). Mme Compère explique que les températures relevées en classe sont 
parfois plus basses dans certaines classes (15° pendant 10j au retour des vacances).  
L’inauguration de la cour aura lieu le samedi 15 avril, avec discours de Mr le Maire à 11h. 
Le cahier d’intervention n’est pas rempli par les agents et les entreprises présents dans l’école. Mme Compère souhaite 
rencontrer le nouveau directeur des Services techniques, arrivé en août 2022 : Mr Tidjane Radji. 
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Mme Compère souligne la difficulté des absences non remplacées des Atsem (9 journées) car une seule Atsem est 
présente pour les 2 classes de Ms/Gs et doit faire l’entretien des 3 classes matin et soir. L’équipe enseignante remercie 
chaleureusement l’efficacité, le sérieux et la bonne humeur de l’équipe Atsem et Asp : Hong, Alexandra et Pauline.  
Mme Dousse explique la difficulté de recruter des animateurs et de gérer les absences de personnel du Service Enfance. 
 

4. Evaluations et bilans individuels.  

Les parents qui le souhaitaient ont tous été reçus le samedi 11 février ou contactés par téléphone, et du 13 au 17 février 
pour un bilan individuel de leur enfant, en moyenne 10 mn par parent, soit environ 6h par classe. Les échanges ont été 
riches et privilégiés pour les enseignantes et les parents. 
En GS, une évaluation nationale « Pour une entrée réussie au CP » a eu lieu de novembre à janvier, sur des items de 
maths et français. Le taux de réussite moyen de la classe rouge est de 72,8 % (hétérogène) et celui de la classe verte 
80,6 % (homogène). Les résultats ont été expliqués aux parents lors des échanges individuels, ainsi qu’à travers un 
tableau de bilan individuel. Pour les élèves en difficulté en GS, un suivi Rased et un bilan du médecin scolaire sont 
proposés. 
Mme Annabel Mériadec (Rased maître E) intervient une fois par semaine depuis le 16 mars jusqu’au 20 avril, et en 
mai/juin, pour un groupe de 6 élèves de GS, 2 fois par semaine, pour faire de la remédiation (précisions au 3e CE). 
 

5. Bilans de santé des MS et des GS. 
*MS  organisé par la PMI de Guyancourt : Mme Clarisse Bonnet, infirmière puéricultrice du 24/01 au 13/03, et le Dr 

Chenailler médecin le 11/04, puis bilan avec Rased et retour à l’équipe enseignante. La présence des parents a été 

sollicitée ponctuellement, selon les demandes de la PMI. C’est un outil de dépistage important, avec un avis 

professionnel extérieur sur d’éventuelles difficultés d’un enfant. Certains parents trouvent que les remarques faites par 

Mme Bonnet, sous pli confidentiel, sont peu lisibles. 

*GS  le médecin scolaire Dr Catherine Fournier proposera des visites médicales sur rdv individuel dans son local situé à 

l’école Weiss, en présence des parents, suivant les résultats des bilans des évaluations, des fiches de renseignements 

confidentiels et du signalement de certains enfants par l’équipe enseignante. 
 

6. Projets pédagogiques. 
*Activités Pédagogiques Complémentaires (APC) de 11h45 à 12h15, suivant les besoins, en petits groupes, MS et GS. 
* Décloisonnement : Activités en petits groupe de MS avec Mme Mouly ou Fasanino de 13h45 à 14h45 (motricité fine, 

écriture du prénom, dénombrement) 2j par semaine pour chaque classe de MS/GS. 

* Liaison GS/CP : plantation de bulbes avec les CP de l’école Samain le 17/02, puis jeux sportifs en extérieur en 

mai/juin. Une visite de l’école Rosa Bonheur est à l’étude, suivant les bus de la mairie, pour les 9 élèves de GS 

concernés après dérogation. A voir selon l’évolution de la carte scolaire pour les hameaux. 

- jardinage avec une dizaine de parents, d’enfants volontaires et les enseignantes le 26/11 (défrichage, composteurs, 

paillage) : un moment efficace et très convivial ! 

- kaplas constructions coopératives et exposition spectaculaire le 2/12, 

- short golf le 1/12 sur plaine de Chevincourt, 

- cinéma « grandir c’est chouette » par le Service Culturel et Le cinoche, 

- Galette des rois 27/01 cuisine et défilé de couronnes, 

- festival Ciné junior 31/01 au 3/02 : 3 films d’animation inédits et séance de langage pour choisir le film préféré. 
- conteuses Marie-Claire et Agnès :le 10/02 : 3 ou 4 contes dans le dortoir aménagé, 
- carnaval le 16 février et défilé avec Samain et asso « Petits pas » des assistantes maternelles, 
- rencontre Usep « petits débrouillards » gymnastique sur agrès au gymnase Buc le 10/03, merci aux parents, 

- 6 séances Athlétisme avec GS et Etaps Cyrille et Sébastien (lancer, courir et sauter) avec matériel et progressions, 

-  spectacle chanson jeune public ATBC organisé par le service Culturel : spectacles du 16 au 24/03, 1 Ps et 3 Ms/Gs, 

- « La grande lessive®» le 23/03 sur le thème « Ma cabane est(et) la tienne », accrochage artistique éphémère devant 

l’école avec l’école Samain et d’autres écoles de la commune. 

Le bilan du projet « Ma cour passe au vert » est très positif : cour plus verte et plus grande, espace en herbe résistant, 

variété plus grande des espèces (arbres, arbustes et fruitiers), peu de boue et copeaux dans l’école, bon drainage des 

eaux en cas de pluie. Les enfants sont plus au contact de la nature. 

 



A venir : 

- Salon du livre LIRENVAL : sélection de 5 albums autour du thème de la différence, participation de tous les élèves 

pour choisir leur livre préféré. L’association Adapei91 fait une sensibilisation au handicap dans les classes de Ms/Gs. Le 

31 mars : intervention de l’illustrateur Robin (Tous différents, tous pareils) dans les 2 classes des MS/GS. Une demande 

de bus pour la découverte du Salon du livre a été faite pour la classe des Ps mais trop de participants cette année. Les 

parents peuvent emmener leurs enfants sur le salon le samedi 1er avril.  

- Natation: vendredis apm à partir du 7/04 pour GS (classe verte) et du 2/06 classe rouge. Les 5 séances (50 mn dans 

l’eau) commenceront dès la validation des agréments des parents de GS qui ont passé le test de natation (nage 25 m et 

passage sous l’eau, valable 5 ans). Mme Compère remarque qu’il y a peu de parents volontaires et il faut au moins 2 

adultes dans l’eau. Les 15 élèves de MS seront accueillis par Mme Mouly jusqu’à 15h, puis chorale ou répartis dans les 

2 classes de 15h30 à 16h30. Mme Dousse souligne que les centres de loisirs proposeront aux enfants d’aller à la 

piscine cet été, pour renforcer l’objectif d’être à l’aise dans l’eau. 

- sortie au Rucher pédagogique de Port Royal avec association APRC le 9/05 pour 2 classes de MS/GS en bus de ville, 

- sortie accrobranche : 3 classes le 4/07 à la Base de loisirs de Trappes, 

- restitution « Tout bouge » projet artistique départemental pour les 3 classes à Bergerie de Rambouillet (au lieu de Port 

Royal) du 15 au 25/06, les œuvres seront exposées dans l’école auparavant, 

- Fête de l’école : portes ouvertes/exposition des travaux des enfants, avec une restitution de travail (danse et/ou 

chant), suivi d’un moment convivial (partage de boissons et gâteaux) organisé par les associations de parents d’élèves, 

suivant la météo en intérieur ou extérieur, à des horaires successifs (9h/10h/11h à préciser), le samedi 25 ou 17 juin. 

En fonction des dates des autres fêtes d’école de Samain et Rosa Bonheur, la date définitive choisie est le 17 juin. 

Mme Compère demande la liste du matériel, à réserver avant le 31/03 et propose de demander le château gonflable. 

 

Mme Compère remercie tous les parents bénévoles pour accompagner les sorties et les services Sports et Culture pour 

l’organisation des activités riches et variées proposées aux enfants et la qualité des spectacles et la mairie pour le 

financement de ces activités. 

 

7. Bilan du budget de la coopérative scolaire. 
Dons des parents : 716 € (bénéfice de la vente des photos) 
Dépenses : 341€ (plantations, ingrédients galette et acompte accrobranche). 
Solde actuel : 934 €.   
A venir : - 306 € complément sortie accrobranche,  
 
Le bénéfice des photos l’année dernière (sans les fratries) était de 291€ en 2022 et 601€ en 2021. 
Il y a eu plus de ventes et de recommandes que les années précédentes et les échanges des directrices avec la 
nouvelle photographe ont été efficaces. Nous ferons donc appel à elle l’année prochaine. Une demande a été faite à 
l’OCCE78 pour faciliter les paiements par carte bancaire. 
 
Mme Compère rend hommage à Rachel Benoist, partenaire discrète et efficace du Service Culturel pendant de 
nombreuses années et organisatrice du festival A Tout Bout de Chant, entre autres. 
 
Prochain conseil d’école du 3e trimestre le 27/06/23. 
Fin du conseil à 20h15. 
 
 
Signature de la présidente Mme Compère :    Signature de la secrétaire Mme Mouly : 
 
 
 
. 
             


